
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA DE
FRANCA “CMPCD” – FRANCA/SP

Aos  04  de  Outubro  de  2016,  às  8  horas  na  Secretaria  de  Ação  Social,  sede  deste
Conselho,  na  avenida  Champagnat,  1750,  Centro,  Franca/SP,  reuniu-se  o  Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiência de Franca para realizar mais um compromisso da
agenda  desta  instância  de  controle  social.  Houve  as  justificativas  de  ausência  dos
Conselheiros:  Simone,  Lucas,  Virgínia,  Manoel,  José  Mauro,  Efigênia,  Genecy  e
Natália. A reunião foi iniciada com a leitura da ata da 16ª Reunião Ordinária do dia
06/09/2016, pela 1ª Secretária, Sra. Sandra, e após a leitura houve a aprovação desta
pelos conselheiros. Em seguida a Presidente do Conselho, Sra. Viviane, partiu para o
desenvolvimento dos assuntos: 4.1.  Deliberação sobre a participação do CMPCD no
Processo  Eleitoral  do  CONADE  (Conselho  Nacional  dos  Direitos  da  Pessoa  com
Deficiência): O Conselho Nacional encaminhou um email que trata da renovação do seu
colegiado,  previsto  a  participação  dos  conselhos  estaduais  e  municipais.  Foi
encaminhada as instruções para o pleito, podendo o CMPCD participar como candidato
e/ou  eleitor.  A  Secretária  Executiva,  Sra.  Mariângela,  ressaltou  a  importância  do
processo  e  descreveu  os  documentos  para  habilitação:  ofício,  ata  da  reunião  de
deliberação para a participação no pleito, cópia do ato de criação do CMPCD, portaria
de  nomeação  dos  conselheiros,  as  duas  últimas  atas  aprovadas  pelo  Conselho.  Em
relação aos representantes podem se inscrever o Presidente, o Vice-Presidente ou um
conselheiro. Os conselhos participarão votando virtualmente.  Os representantes deste
Conselho optaram por participar do pleito como candidato e eleitor e elegeram como
seu representante o Conselheiro Sr. Fernando da Silva. 4.2. Ações e Eventos de Inclusão
Produtiva  das  PCD e Reabilitados  pelo INSS (Instituto  Nacional  do Seguro Social)
realizados em: 04/08 – Pré-Fórum; 08/09 – Diagnóstico Funcional; 14/09 – Mutirão de
Cadastramento no PAT; 21/09 – 1o. Fórum de Inclusão Produtiva; 23/09 – Dia D das
contratações;  27/09 –  Audiência  Pública  do  Ministério  do  Trabalho  para  orientação
sobre  a  assinatura  dos  Termos  de  Compromisso;  29/09  -  Audiência  Pública  do
Ministério do Trabalho para a assinatura dos Termos de Compromisso; Email Calçados
Mariner; Tabulação das Avaliações; Certificados; Comissão de Acompanhamento. Na
avaliação  geral  desse  trabalho,  que  envolveu  vários  momentos,  foi  um  marco  de
conquistas na defesa e garantia de direitos.  Sobre as ações realizadas,  a análise dos
conselheiros  concluiu  que  o  dia  “D”  que  ocorreu  no  dia  23/09  tinha  que  ter  sido
realizado no dia 14/09, pois neste havia cerca de 90 pessoas para cadastramento no PAT
(Posto de Atendimento ao Trabalhador) e no dia D apenas 30 pessoas retornaram ao
posto e ali havia vários representantes de empresas. Acerca do atendimento no PAT foi
levantado a falta de preparo dos funcionários na acolhida das pessoas com deficiência
para o cadastro. Outro assunto foi sobre a relação desestimuladora do SINDIFRANCA
(Sindicato da Indústria de Calçados de Franca) no processo de adesão das empresas ao
Termo  de  Compromisso  proposto  pelo  Ministério  do  Trabalho,  o  Conselheiro  Sr.
Fernando e a Presidente Sra. Viviane sugeriram uma manifestação de repúdio ao órgão.
A respeito do Email do Calçados Mariner solicitando ao conselho um banco de dados de
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pessoas com deficiência interessadas em vagas na indústria de calçados, o Ministério do
Trabalho orientou a respondê-los que esse cadastro pode ser conseguido no PAT e que
esta instância de controle social não tem atribuição de gerir cadastro de trabalhadores.
Na  tabulação  dos  dados  das  avaliações  do  Fórum pelos  participantes  os  resultados
concentraram  em  bom  e  excelente.  Outro  assunto  levantado  foi  a  proposição  da
instalação  de  uma  comissão  de  acompanhamento  da  inclusão  das  pessoas  com
deficiência no mercado de trabalho, com vistas a não perder o foco sobre o processo
vivido nos últimos meses. Em relação à constituição de um Fórum permanente houve
uma discussão  no sentido  de  elucidar  que  o  mesmo é  uma instância  colegiada  que
privilegiará várias representações, mas que tem que ser criado independente do poder
público.  Ainda sobre  a  comissão  de  acompanhamento  e  o  Fórum permanente  ficou
decidido consultar o Auditor Dr. Fernando, do Ministério do Trabalho, para contribuir
com suas  reflexões.  4.3.  Aprovação  da  Lei  de  Criação  do CMPCD – Indicações  e
Plenária  de  Usuários:  com a  aprovação  da  Lei  que  traz  várias  alterações  ao  texto
anterior, surge a necessidade de realizar novas eleições para composição do conselho no
segmento de usuários, serão 4 vagas (2 titulares e 2 suplentes). 4.4. Transporte Público
gratuito para as PCD: esse assunto foi esclarecido junto a Empresa São José que garante
a gratuidade no transporte público aos PCD até sua inserção no mercado de trabalho,
após a inclusão a pessoa passará a utilizar o passe de trabalhador fornecido pela empresa
contratante. Para esse entendimento a Empresa São José baseia-se na Lei Municipal
4.914  de  1997.  Esse  assunto  foi  levantado  por  iniciativa  de  consultas  do  SENAC
(Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial) ao CMPCD. 4.5. Informações relativas
ao fornecimento de ingressos gratuitos às PCD para os eventos realizados em próprios
públicos:  o  teatro  municipal  retomou  o  entendimento  que  os  ingressos  gratuitos
destinados às pessoas com deficiência serão colocados à disposição até uma hora antes
do espetáculo. 4.6.  Treinamento de Atendimento ao Cliente no próximo dia 17/10, na
Empresa São José: o treinamento faz parte de uma ação da Empresa São José, requerida
pelo Ministério Público a partir de um TAC (Termo de Ajustamento de Conduta). Será
uma semana de formação (17 a 22/10), no período da manhã e da tarde, e as instituições
que  atendem idosos  e  pessoas  com deficiência  participarão  desta  preparação  como
forma  de  melhorar  as  relações  entre  trabalhadores  e  usuários.  4.7.  Devolutiva  dos
Conselheiros que participaram da Roda de Conversa com os candidatos a Prefeito nas
próximas eleições: os conselheiros que participaram das reuniões com os candidatos a
Prefeito da cidade de Franca conseguiram protocolar a proposta do conselho com os
cinco candidatos, menos com o candidato Sr. Sidnei que recebeu o documento, mas não
quis protocolar. O candidato Sr. Gilson não compareceu ao encontro, mas a proposta foi
protocolada no seu comitê. 4.8. Ofício de Contratação de PCD: esse ofício seria enviado
à  Empresa  São  José  e  a  Santa  Casa  para  solicitar  a  quantidade  de  pessoas  com
deficiência  que  participam do  seu  quadro  funcional,  mas  diante  do  movimento  do
Fórum para inclusão produtiva das PCD, o conselho deliberou que o assunto cabe as
prerrogativas do Ministério do Trabalho. 4.9. Reunião na Secretaria da Educação com
Comissão de representantes da APAE (Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais):
a  conselheira  Sra.  Regina  expôs  sobre  a  participação  que  teve  numa  reunião  na
Secretaria da Educação, junto a uma comissão de representantes da APAE e a Secretária
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da Educação, Sra. Fabiana. A visita da APAE foi motivada pela necessidade financeira
que esta instituição tem enfrentado  em relação a manutenção do serviço de educação. A
Prefeitura de Franca participa com a cessão de 26 professores como contrapartida, mas a
instituição necessita de recursos na ordem de R$75.000,00 (setenta e cinco mil reais)
por mês para conseguir atender a demanda que hoje gira em torno de 308 alunos. A
APAE  necessita  desses  recursos  humanos  e  financeiros  para  dar  continuidade  aos
atendimentos em 2017. Em continuidade a reunião foram lidos alguns informes: 5.1.
Portaria número 267, de 14/09/2016, de nomeação dos Conselheiros: Genecy, Fernando
e  Efigênia;  5.2.  Agenda  da  Secretaria  Executiva  para  o  2º  Semestre  de  2016;  5.3.
Próximas  datas  das  reuniões  das  Comissões,  dos  Eventos,  das  Ordinárias  e
Extraordinárias. Não havendo outras manifestações a reunião foi encerrada. A ata foi
por mim, Alessandra Aparecida da Silva, segunda secretária, lavrada e assinada pelos
conselheiros presentes. Franca, 04 de Outubro de 2016.
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